
 

帖士 1：做一个受人欢迎的同事 

新教师从 “象牙塔”走人社会，步入职场 ，自然要 

面对人际关系的处理问题 。尽管学校相对于其他 的单位 

来说．人际关系相对单纯 ，但你绝对不能因此而持大大 

咧咧、无所谓的态度 ，否则，说得严重一点，你 的整个 

教师生涯都会受到极大的影响。这似乎有点危言耸听 ， 

但只要你尽量做到 “小 心”、 “细心”、 “热心”、 “宽 

心”、 “虚心”，你就能获得好的人缘 ，成为一个受人欢 

迎的同事。 “小心”着眼于你对这一问题的认真程度， 

看你是否重视这一问题。虽然不用做到像林妹妹在大观 

园里那样 “步步留心 ，时时在意”，但也要尽量注意 自 

己的言行举止 ，不说不合时宜 的话 ，不做不恰当的事。 

“细心”是指平时和同事相处时能够做一个有心人，想 

同事之所想 ，想同事之所未想 ，在关键的时候给同事以 

关心和帮助。 “热心”意指对人生中的一切都能持有积 

极 、乐观的态度，没有任何诸如愤世嫉俗之类的灰色甚 

至黑色的人生观 、世界观和处世观。这样一个阳光、向 

上 的你一定能感染你身边的每一个人。 “宽心”意指一 

种坦荡的胸怀、一种 “不以物喜 ．不以己悲”的豁达胸 

襟 ，它使你能够对生活中的一切正确地权衡孰轻孰重 ， 

使你拥有一种驾轻就熟的成熟，你的同事也会对你产生 

一 种 “亲君子 ”式的向心力 。作为一名新教师 ， “虚 

心”非常重要 ，从利己的角度来说 ，你可以学为己用 ， 

因为你的每一位同事都有值得你学习的地方；从心理学 

的角度来看 ，你的 “虚心”会使你周 围的同事感觉更 

好 ，你就不会被冠以 “不知天高地厚”、 “狂妄”之名。 

帖士 2：把握好每一个 “第一次” 

新教师走马上任 ，会经历很多的第一次 ：第一次见 

面作 自我介绍 ，第一次组内说课发言 ，第一次上课 ．第 

一 次批阅作业 ．第一次考试 ，第一次找学生谈话⋯⋯每 

一 个 “第一次”都是一个展示 、证 明、提高 自己的机 

会，不可小视。就拿第一次见面来说吧 ，一个精心准备 

的、富有个性的自我介绍一定会给学生留下难以磨灭的 

第一印象。如果能在第一印象中取得对方的好感 ，便能 

提高信赖度 ，进而扩大 自己的发展空间。例如 ，一位英 

摔倒在地上，我从学生座位那儿迅速跑向终点 ．当我到 

达终点时 ，她被搀扶着向我走来 ．看着受伤 的孩子哭 

着 ，很是心疼 。由于手部受 伤严重 ，不得不去医院处 

理 ，我跟其他老师简单交待了一下 ，就匆匆离开了。一 

个小时后 ，当我带着包扎好的学生回到我班队伍时 ．我 

被跟前的情景感动了：热烈的掌声正在迎接跑完 300o 

米归来的学生 ，虽然他们没有一个进入前六名，但大家 

还是给予 了充分的肯定 和赞扬 。当他们坐到 自己座位 

时，早有学生把热水倒好送到他们面前。衣服也被披到 

了身上 ．还有的同学正在帮助他们按摩酸痛的腿——看 

到这一幕，我深深感觉到，说教不是不重要，但行动更 

重要 ，老师 的行动感染着学生 ．为他们树立 了榜样。这 

也是一种爱心 ，它是一种无声的力量，这种无声的力量 

化作学生的具体行动，告诉他们该怎样做人，怎样做事。 

我们对学生倾注了爱心 ．并不想得到什么回报 。也 

不想索取什么。我们爱过了，奉献了，就一定会收获幸 

福。 

(作者单位 河北保定市物探中心学校第一分校) 

5 



中学教师，在衣着方面要求整洁、端庄、大方 ．因为你 

的服饰文化会对正在成长中的中学生起着一种无形的引 

导作用。如果你还保持读大学时的奇装异服、浓妆重彩 

的习惯，不但学校领导、学生家长不能接受你 ．就是学 

生也会对你侧 目。新教师必须注意自己的言行举止、衣 

着打扮，它们就是你的另一张名片。 

帖士4：避免引发学生的不信任 

新上岗的教师难免经常会碰到学生不信任的眼神 ． 

毕竟 “新手”几乎就是 “经验不足”的代名词。特别是 

在由于准备不充分而讲错了的情况下，这种不信任的挑 

战会达到顶点状态。学生会 因此而走极端 ，使得对你的 

看法产生几乎 180度的大转弯 ．而你也会因为这样一个 

本来可以避免的错误而后悔不已，寝食难安 ．甚至丧失 

再次走上讲台、面对学生的勇气 。犯错误是难免的．但 

有两件事情我们可 以做 ：一是刻苦磨练 自己的教学技 

巧 ，二是在出错之后注意处理策略。有些老师这样开玩 

笑地说 ： “我刚才是故意讲错的，目的是检验你们是否 

看得出来 ”，且还 自诩为 “教学机智”。我认为这种处理 

方法只用一次为妙，毕竟学生，尤其是高中生 ，都已经 

成长为有思想的个体 ，他们能轻易地看出你是否在说实 

话 ，你是否是一个虚伪的人 。如果真的讲错 了，还是实 

话实说 ，谦虚地承认错误为好。 

有的新教师看到别的老师某次考试之后组织学生写 

对 自己的意见与建议 ，也想知道学生对 自己的看法．便 

有样学样 ，每次考试之后都会雷打不动地开展一次这样 

的意见征集活动。我认为这一活动有必要 ，但过于频繁 

只会有害无益。试想 ，总在那里要他们提意见，就是没 

有 ，也会想 出个一两条来，长此以往，学生就会觉得这 

老师不够 自信 ，自然又会想起你的 “新教师”身份，从 

而降低对你的信任度。其实，要想知道学生对自己的看 

法 ．并不是只有这一个途径 。新教师还可以翻阅一下语 

文老师那儿的周记本 ，也可以找班主任了解一下。 

帖士5：多与学生 “套近乎” 

首先声明一下 ．这里的 “套近乎”，不是说新教师 

要对学生阿谀奉承、委曲求全．而是指通过正常的途径 

拉近与学生的距离。做到这一点其实不难，开学伊始便 

有一个绝好 的机会 ：快速记住学生的名字。对于学生来 

说．在新学年的第一节课上就能被老师叫出名字来。是 

一 件多么高兴和激动的事情啊!他们会觉得受到了老师 

的特别关注和青睐，从而会生发出更大的学习劲头和更 

强烈的上进心。 

另一个关键的细节就是称呼．并有下面几种情况 ： 

1、学生对老师的称 呼。由于老师在 自我介绍时没 

有给学生留下较深的印象 ，或者是学生不擅长记姓名 ， 

这样 ．有的学生没有记住老师的姓就不奇怪了。跟老师 

打招呼时就只好喊 “英语老师”或 “化学老师”，等等。 
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此种情况下 ，老师首先不必因不自信而懊恼 ．然后应该 

半开玩笑式地纠正一下。 

2、老师对学生的称呼。面对全体学生时 。老师应 

该始终不折不扣地运用 “我们班”或 “我们 X班”这样 

的称呼语。对于单个学生，老师可以尝试用只呼名来代 

替连名带姓地称呼学生 ，甚至还可以叫某些学生的可爱 

的而且确信该同学并不厌烦的绰号 

在处理与学生 的关系问题上 ，还有一点值得一提 ． 

而且主要是针对带两个及 以上的班的老师。他们很多时 

候会不 自觉地将他带的两个班进行一番比较 ，受表扬的 

班的同学 自然是喜气洋洋 ，但经常处于评价劣势的班的 

同学 ，并不能理解你的激将法 ，反倒会认为你偏心．不 

喜欢他们班，而这种不良心态特别容易蔓延 ，具有传染 

性。 

帖士6：与学生保持适当的距离 

上面我们说要和学生 “套近乎 ”．尽量拉近与学生 

的距离，而这里又说要与学生保持适 当的距离 ．乍看似 

乎相矛盾 ，实则不然。我们应该都知道 《刺猬取暖》的 

故事 ，说的是一群刺猬为了抵御严寒而试图彼此紧挨着 

取暖，但一旦它们靠近 ，它们身上的刺就会将对方扎 

疼，它们一次又一次地尝试，终于找到了既不会扎疼对 

方，又能相互取暖的最佳距离。处理教师和学生之间的 

距离同理：拒绝零距离。也反对距离过疏 。如何把握并 

取得最佳距离是一个有点难的问题，尤其是对于年轻教 

师而言。由于和学生的年龄比较接近．一方面 ，他们易 

于被学生接受并成为学生的朋友 ．从而使 自己教育教学 

计划的推行更加有效：另一方面．部分教师由于和学生 

的关系的 “度”没有把握好， “爱”心有余， “狠”心 

不足 ， 和学生称兄道弟 ，成了 “哥们”和 “姐们”，结 

果造成工作上的诸多被动。 

帖士 7：成为掌控自己情绪的主人 

刚刚从大学校园走上讲台的老师其实也就是有着教 

师身份的大孩子 。其表现之一就是难以掌控 自己的情 

绪 ，也就是我们通常所说的爱发脾气 。很多时候 ，让新 

教师情绪失控的 “导火索”，其实也就是一些不足挂齿 

的小事而已，如 ：调皮捣蛋的学生上课说闲话 ；迟到的 

学生进教室没喊 “报告”；晚上住寝室的学生没按时熄 

灯就寝 。等等。其实，他们通常在不 由自主、 “痛快淋 

漓”的情感发泄还在进行之时 ．就已经后悔自己的感情 

用事了，然而，覆水难收 ，能够做的，也只能是事后努 

力地去修复师生关系上的裂痕了。因此，年轻气盛的新 

教师一定要在 自己的内心深处设一个 “站 岗的哨兵”， 

让它在关键时刻 能及 时提醒 自己 “冷静 ，冷静 ，再冷 

静”．这样 ，你才能成为掌控 自己情绪的主人，才能做 

到用智慧、而不是靠发脾气来解决问题。 

(作者单位 湖北武汉市新洲区第一中学) 


